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الرسالة رقم:
WDS/DIR/HLT-GFCS
جنيف، 23 شباط/ فبراير 2010
عدد المرفقات:
2
الموضوع:
الاجتماع الأول لفرقة العمل الرفيعة المستوى (HLTF-1) المعنية بالإطار العالمي للخدمات المناخية (GFCS) (جنيف، سويسرا، 26-25 شباط/ فبراير 2010)
الإجراء المطلوب:
إطلاع أمانة المنظمة (WMO)، في موعد لا يتجاوز 15 نيسان/ أبريل 2010، على آرائكم بشأن المسائل التي ستنظر فيه فرقة العمل خلال عملها
تحية طيبة وبعد،


يشرفني أن أشير إلى مؤتمر المناخ العالمي الثالث (WCC-3) الذي نظمته المنظمة العالمية للأرصاد الجوية (WMO)، في جنيف، سويسرا في الفترة 31 آب/ أغسطس – 4 أيلول/ سبتمبر 2009، بالتعاون مع منظمات أخرى في منظومة الأمم المتحدة ومع شركاء آخرين. وقد اعتمد رؤساء الدول والحكومات والوزراء ورؤساء الوفود الحاضرون في المؤتمر إعلاناً قرروا فيه إنشاء إطار عالمي للخدمات المناخية لتعزيز إنتاج تنبؤات وخدمات مناخية معدة على أساس علمي، وتعزيز توافرها وتقديمها وتطبيقها. كما تقرر في إعلان المؤتمر إنشاء فرقة عمل تتألف من مستشارين مستقلين رفيعي المستوى يقدمون توصيات بشأن العناصر المقترحة للإطار، مع مراعاة المفاهيم المبينة في المذكرة الموجزة المرفقة بالإعلان.

واستجابة لطلب المؤتمر، دعت المنظمة (WMO) إلى عقد اجتماع حكومي دولي للدول الأعضاء في المنظمة، في جنيف، سويسرا في يومي 11 و12 كانون الثاني/ يناير 2010. وقد أقر الاجتماع اختصاصات وتشكيل فرقة العمل الرفيعة المستوى المعني بالإطار العالمي للخدمات المناخية. ويرد طيه اختصاصات وتشكيل فرقة العمل الرفيعة المستوى، للعلم.

وأشار الاجتماع الحكومي الدولي إلى أن الحكومات والمنظمات ذات الصلة يمكن أن تقدم آراءها في موعد غايته 15 نيسان/ أبريل 2010 إلى فرقة العمل لكي تنظر فيها. ولذا، أود أن أدعوكم إلى تقديم آرائكم، ولعلكم ترغبون في هذا المضمار تسليط الضوء على كيفية استخدام بلدكم للخدمات المناخية في اتخاذ القرارات في الوقت الحالي، 
وعلى الثغرات التي تجدونها حالياً في تقديم الخدمات المناخية، وكيف يمكن تنفيذ الإطار العالمي بحيث يتصدى 
لهذه الثغرات.
إلى:
أصحاب المعالي وزراء خارجية الدول الأعضاء في المنظمة العالمية للأرصاد الجوية (WMO-1336)

وأود أن أختتم كلمتي بتقديم الشكر لكم مرة أخرى على دعمكم للمؤتمر (WCC-3) ولعملية المتابعة التي ترمي إلى إدخال تحسينات هامة على التكيف مع تغير المناخ من خلال توفير الإطار العالمي للخدمات المناخية.
وتفضلوا معاليكم بقبول أسمى آيات التقدير،

   (م. جارو)

    الأمين العام
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
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المرفق الأول
اختصاصات فرقة العمل الرفيعة المستوى بشأن الإطار العالمي للخدمات المناخية
الديباجة
تقرر في الإعلان الرفيع المستوى الذي اعتمده مؤتمر المناخ العالمي الثالث (WCC-3) إنشاء إطار عالمي للخدمات المناخية (GFCS) لتعزيز إنتاج تنبؤات وخدمات مناخية معدة على أساس علمي وتعزيز توافرها وتقديمها وتطبيقها. وطُلب في الإعلان من الأمين العام للمنظمة العالمية للأرصاد الجوية (WMO) أن يدعو إلى عقد اجتماع حكومي دولي للدول الأعضاء في المنظمة (WMO) لإقرار اختصاصات فرقة العمل الرفيعة المستوى والموافقة على تشكيلها من مستشارين مستقلين. كما تقرر في الإعلان أن تُعد فرقة العمل تقريراً، يتضمن توصيات بشأن العناصر المقترحة للإطار (GFCS) وكذلك بشأن الخطوات التالية لإعداد وتنفيذ الإطار العالمي للخدمات المناخية.

نطاق العمل

ستقوم فرقة العمل الرفيعة المستوى بعملها وفقاً لإعلان مؤتمر المناخ العالمي الثالث (WCC-3)، وستقوم بما يلي:

-1
إعداد مكونات الإطار (GFCS) وتحديد أدوار ومسؤوليات وقدرات العناصر المكونة للإطار، وتوضيح كيف سيساعد الإطار في دمج المعلومات والخدمات المناخية في التخطيط والسياسات والبرامج على الصعيد الوطني من أجل أمور منها إدارة موارد المياه وتنميتها، والصحة والسلامة العامة، وتوليد الطاقة وتوزيعها، والزراعة والأمن الغذائي، واستغلال الأراضي والغابات، والتصحر، وحماية النظام الإيكولوجي، والتنمية المستدامة والحد من الفقر، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة لأفريقيا والدول الجزرية الصغيرة النامية، وأقل البلدان نمواً، والبلدان النامية غير الساحلية؛

-2
إعداد خيارات من أجل حسن إدارة الإطار (GFCS)، بما يكفل طابعه الحكومي الدولي، وعرض الأساس المنطقي للخيار (الخيارات) المفضل (المفضلة)؛

-3
وضع الخطوط العريضة لخطة لتنفيذ الإطار (GFCS)، تشمل ما يلي:

•
تأمين الدور الرئيسي للحكومات الوطنية؛

•
اقتراح مجموعة من الخيارات لاتخاذ إجراءات فورية وطويلة الأجل لإعمال الإطار (GFCS)؛

•
تحديد مؤشرات يمكن قياسها، مع وضع حدود زمنية، للإجراءات اللازمة لتنفيذ عناصر الإطار (GFCS)؛

•
تقديرات لتكاليف تنفيذ هذه الخيارات، مع الإشارة بوضوح إلى الموارد المالية، وتعزيز القدرات التكنولوجية المطلوبة، ومصادرها المحتملة لضمان تنفيذ الخيارات تنفيذاً شاملاً وفعالاً؛

•
إستراتيجية لبناء القدرات في البلدان النامية، لاسيما البلدان النامية من بين البلدان الأفريقية، وأقل البلدان نمواً، والبلدان الجزرية الصغيرة النامية، والبلدان النامية غير الساحلية؛

-4
استخلاص نتائج واقتراح خطوات تالية فيما يتعلق بما يلي:

’1‘
دور منظومة الأمم المتحدة والأطراف المعنية المختصة الأخرى وكذلك آليات إسهاماتها؛

’2‘
النُهُج إزاء السياسة العالمية للبيانات (معالجة الثغرات في البيانات، وملكيتها، وحمايتها، وسريتها، وتبادلها، وتطبيقاتها، واستخدامها)؛ التي من شأنها أن تفضي إلى تعزيز قدرة الإطار (GFCS)، مع مراعاة القرار 40 للمؤتمر العالمي الثاني عشر للمنظمة (WMO) والقرار 25 للمؤتمر العالمي الثالث عشر للمنظمة (WMO)؛

’3‘
تحسين عمليات الرصد الموقعية المنهجية ومراقبة المناخ، لاسيما في المناطق التي تشح فيها البيانات، من أجل زيادة توافر البيانات، بما في ذلك من أجل البحوث والتنبؤ؛

’4‘
نُهُج لاستعراض تنفيذ الإطار (GFCS)؛

’5‘
إستراتيجيات لبناء القدرات في البلدان النامية وفقاً لاحتياجاتها وأولوياتها، بما في ذلك فرص حصولها على نواتج النماذج المناخية العالمية والإقليمية والتكنولوجيا الأساسية التي تنطوي عليها النماذج، وقدراتها على أن تطور/ تحسن بشكل مستقل قدراتها الداخلية على تقديم الخدمات المناخية؛

’6‘
إستراتيجية لتعزيز فهم عالمي مشترك للإطار (GFCS)، للتراسل وتقاسم المعلومات بشكل متسق ومنسق؛
-5
تحديد نظامها الداخلي على أن يكون توافق الآراء هو المبدأ الهادي لاتخاذ القرارات؛

-6
التحلي بالعلانية والشفافية في العمل، مع إتاحة الوثائق التالية علانية، بما في ذلك من خلال الموقع الشبكي للمنظمة (WMO):

•
تقرير عن كل اجتماع يُعقد، بما في ذلك قائمة المشاركين؛

•
أي وثائق ترد؛

•
أي "ورقات بيضاء" تعد في إطار أنشطتها البحثية.

دعم فرقة العمل
ستدعم المنظمة (WMO) أمانة فرقة العمل بتقديم خدمات أمانة لها واستضافتها، وستسعى إلى التماس التمويل وغير ذلك من الدعم لعمل فرقة العمل.
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
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المرفق الثاني
العضوية المؤقتة لفرقة العمل الرفيعة المستوى

بشأن الإطار العالمي للخدمات المناخية
1-
Joaquim Chissano (موزامبيق)

2-
Jan Egeland (النرويج)

3-
Angus Friday (غرينادا)

4-
Eugenia Kalnay (السيدة) (الأرجنتين/ الولايات المتحدة الأمريكية)

5-
Ricardo Lagos (شيلي)
6-
Julia Marton-Lefevre (السيدة) (هنغاريا/ فرنسا/ الولايات المتحدة الأمريكية)
7-
Khotso MOKHELE (جنوب أفريقيا)
8-
Chiaki Mukai (السيدة) (اليابان)
9-
Cristina Narbona Ruiz (السيدة) (إسبانيا)
10-
Rajendra Singh Paroda (الهند)
11-
Qin Dahe (الصين)
12-
Emil Salim (إندونيسيا)
13-
Mahmoud Abu-ZEid (مصر)
14-
Fiame Naomi MATAAFA (السيدة) (ساموا)
